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Rodice jiz povazuiji flexibilitu prace za standard, integrace

ev O v

ukrajinskych rodicti na ¢esky trh prace mize urychlit velké a

Vé

potrebné systémové zmény pro vSechny

Praha, 24. 3. 2022 - Profesni rlst a kariérni rozvoj rodicti, inkluzivni pfistup zaméstnavateld k
mateiské a rodicovské dovolené, rodice a zaméstnavatelé v casech hybridnich forem prace v dobé
»post covidové”, spoluprace verejné spravy a privatnich zaméstnavatelt pf¥i podpore rodica v praci,
podpora ukrajinskych rodi¢i v CR a jejich integrace na ¢eském trhu prace — to vie bylo souéasti
programu jiz 7. rocniku konference Matky a otcové vitani 2022, kterou usporadal Byznys pro
spoleénost v prostorach reprezentaéniho salu Ceské sporitelny v RytiFské 1.

,Podle prizkumu agentury IPSOS pro Svétové ekonomické férum v roce 2022 si aZ dvé tretiny lidi na
celém svété preji, aby po skonceni pandemie covidu 19 mohli i naddle intenzivné vyuZivat flexibilni
pracovni podminky. Zkusenosti béhem dvou let nasich Zivoti s covidem 19 zdsadné zménily a stdle méni
pfistup k flexibilité prdce,” Fika Pavel Stern, feditel programG poradajici organizace Byznys pro
spolecnost.

Systémova podpora rodicl na trhu prace musi byt i nadale prioritou pro verejnou spravu a bude tfeba
mnohem vice motivovat a podporovat zaméstnavatele. | pfes pozitivni zmény v praxi poslednich let
Zeny-matky i nadale nesou nejvétsi bfemeno negativnich ekonomickych dopad(li matefstvi, coZ
dokladaji i mnohé studie a prizkumy.

,V soucasné dobé povaZujeme za dulezZité poskytnout nasim lidem predevsim podporu a stabilitu.
Rodic¢am aktivné pomdhdme vyvadzit prdci a soukromi, poskytujeme zkrdcené pracovni uvazky, pruznou
pracovni dobu a prdci z domova i na ddlku. Neni tfeba zd(raznovat, jak zdsadné zménila pandemie
Zivoty nds vsech. JelikoZ jsme jiZ v minulosti méli rozsdhlé zkuSenosti s praci na ddlku a vyuZitim
technologii, které toto umoZruji, pfeslo se zacdtkem pandemie vice neZ 95 % nasich kolegt na prdci z
domova. Do budoucna pldnujeme v tomto trendu pokracovat, z kanceldre budeme pracovat v mensi
mife neZ pred pandemii,” uvedla v diskusi Sarka Vranova, HR feditelka Accenture Czech Republic.

,Podpora rodi¢t v prdci a jejich ndvrat po materské/ rodicovské dovolené do prdce je jednou z klicovych
oblasti, na které se chceme v oblasti diverzity a inkluze zamérovat. Diky poslednim letiim pandemie
jsme sami mohli vyzkouset riizné flexibilni formy prdce a véfim, Ze nds to déld silnéjsi do budoucna, “
fekla na konferenci Petra Ondrusova, Chief Diversity Officer v Ceské spofitelné.

Nedilnou soucasti programu letosni konference byla probihajici valka na Ukrajiné a pfichod statisicl
ukrajinskych rodi¢t do Ceské republiky, ktefi uprchli pred valkou a ruskou agresi. Jejich integrace na
ceském trhu prace a do ceské spolecnosti je velkou vyzvou a také prilezitosti pro ceskou spole¢nost a
trh prace. A to nejen moralni pfilezZitosti, ale i ekonomickou. Zkusenosti firem a spolecnosti hlasicich
se k Charté diverzity s programy pro rodice v praci mohou byt nyni vyznamnym faktorem pfi procesu
jejich integrace.
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,Ceskd republika &eli historicky bezprecedentni vyzvé — potfebé pomoci stovkdm tisic uprchliki z
Ukrajiny vyhnanych utokem ruské armddy a zaclenit velkou Cdst téchto uprchliki do ceské spolecnosti
zplisobem, ktery udrZi jejich lidskou diistojnost a zdroveri bude i pro Cesko dlouhodobé prospésny,”
uvedl v programovém bloku konference Diverzita a inkluze pro ukrajinské rodi¢e sociolog Daniel
Prokop z agentury PAQ Research.

»V tézké dobé valky na Ukrajiné vnimdme, Ze témata inkluze, diverzity a flexibility ziskavaji lidsky jesté
esencidlnéjsi rozmér. Prejeme si, aby se podafila inkluze lidi hledajicich bezpe&i v Ceské republice.
Ve slozité situaci je tfreba maximdlné zjednodusit pracovnépravni procesy pro tyto lidi tak, aby u nds
mohli distojné pracovat. Je tfeba minimalizovat vstupni bariéry na pracovni trh, posilit inkluzivni a
integracni aktivity, “uvedla v debaté Helena Steinerova Senior Manager Recruitment & Development,
spolecnosti GasNet.

Konference Matky a otcové vitani se uZ tradicné vénuje komplexné rodi¢im v rlznych Zivotnich
situacich, at jiz pfimo v rdmci programu nebo p¥i nasledné celkové komunikaci, at uz jsou to mj. rodice
v sendvici, duhovi rodice, ¢i situace rodic¢t samoziviteld.

»Uvédomujeme si, jak dileZitd je podpora rodi¢l, matek i otcti ze strany spolecnosti. Proto spole¢nost
McDonald’s organizuje radu aktivit, kterymi podporuje matky i otce v Faddch nasich zaméstnanci tak,
aby mohli co nejlépe skloubit obé role, které potrebuji — rodi¢ovskou i profesni,” uvedl| za spole¢nost
McDonald Rastislav Tesar Senior HR & Training manager CZ/SK.

O KONFERENCI: Uz sedmy rocnik konference ,,Charta diverzity: Matky a otcové vitani” o trendech a
novych pohledech na podporu rodi¢l v prdci tentokrdt s podtituly , Rodie a zaméstnavatelé
v prostredi velkych zmén a novych vyzev” a Rodice z Ukrajiny vitani“. Konference byla organizovdna
v rdmci Charty diverzity a v partnerstvi se spole¢nostmi Ceskd spofitelna, McDonald’s CR, Accenture
Czech Republic a GasNet.

Kontakt pro média:

Andrea Vokalova

Byznys pro spolecnost

Mobil: 731 014 424

E-mail: vokalova@byznysprospolecnost.cz

BpS — Byznys pro spolecnost je nejvétsi aliance firem prosazujici odpovédny a udrZitelny pristup v
podnikdni u nds. Diky zapojeni do mezindrodnich struktur sledujeme nové trendy v udrZitelnosti,
lokalizujeme mezindrodni standardy a otevirdme novd témata, o kterd by se mély firmy v Cesku zajimat.
Jsme Ndrodni partnerskou organizaci CSR Europe, evropské platformy pro odpovédné podnikdni
zapojujici do odpovédnosti a udrZitelného pristupu pres 10 000 firem v clenskych zemich. BpS sdruZuje
vyznamné spolecnosti s vice nez 250 000 zaméstnanci a tisici dodavateli s vyznamnym vlivem na
spolecnost. Firmy sdruZené v BpS patii mezi lidry udrZitelnosti a odpovédnosti. Firmdm pomdhdme
integrovat odpovédnost a udrZitelnost do centra podnikdni. Otvirdme diskuse se stakeholdery a
podporujeme vyménu dobré praxe a zkusenosti. BpS je diky své roli ndrodniho koordindtora evropské
Charty diverzity ¢lenem evropské platformy pod DG Justice a spolupracuje s clenskymi staty EU a s
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Evropskou komisi v tématu rozvoje diverzity a inkluze na pracovnim trhu a ve spolecnosti. Pravidelné
se ucastnime workshopd, konferenci a pripravy odbornych materidli na evropské trovni.



